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Sostenibilidad
Ambiental

Hojaverde promueve la
sostenibilidad ambiental,
realiza actividades que
evitan la contaminacion

yjomenta el uso
responsable de los
recursos naturales

Paisajismo
Biodiversidady
Conservacion

Cuidadodel
Suelo

Huella de
Carbono

Flor Ecuador Certified®

Gestion de

energético residuos

Medicion de
gases efecto
invernadero




Compromiso
Social y Derechos

Humanos
Bienestar integral en
el entorno laboral

En Hojaverde respetamos?y
cumplimos la Declaracion
Universal de los Derechos
Humanos p Principios
Internacionales del
Comercio Justo.

DISCRIMINACION

LA
CONTRATACION
SE BASARA EX

LAS
CAPACIDADES

DEL ASPIRANTE.

Igualdad de
oportunidades
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Cero'tolerancia al
trabajo infantil

A CODIGO DE TRABAJO
;r;f:;;:? DE SATISFACCION DEL TRA- OBLIGACIONES DEL TRAB]A]ADOR

Hojaverde Cia. Ltda. (3)

Trato justoy Trabajo librey
respetuoso voluntario

$#2  COMITE DELA PRIMA FAIRTRADE
[ 2025 - 2028

Hesja 'c-ns._-

SE REQUIERE
gEﬂ'SDNAL

BOMNCHEO Y
CLASIFICACION

REQUISITOS OFRECEMOS

Contratacion Libertad de
responsable asociacion




Etica Y
Transparencia
Empresarial

Hojaverde, desde 1997 ha
gestionado su sistema de negocios
vivenciando en sus operaciones
diarias los valores y ética
empresarial, fundamentados en el
respeto a sus colaboradores,
clientes, asociados de negocio,
autoridades, comunidad, sociedad
en general; a los recursos naturales,
normativa nacional e
internacional.
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CcODIGO DE ETICA

HNIAVEDNE CFIA ITHRA

REPUBLICA DEL ECUADOR

UENCMSKACIN 16 LA COMPARIR:

Transparencia
Financiera

POLITICAS DE LA EMPRESA o )
% Cumplimiento por PR 0 AA

10. Palitica de Joruada Laboss

Cumplimiento Legal
y Normativo

Politicas

MAACROFLUID DE PADCESDS - HOMVEADE CIA. TGS,

PARTES INTERESADAS

Relacion con los
Grupos de Interés
(Stakeholders)

Cultura
Organizacional



Indicador de Huella Florverde

Indicador Promedio HV Promedio sectorial
H.C. (tCO2-eq) 302.22 370.05

Indicador de huella de carbono (tCO2-eq)

400.00 370.05
350.00
300.00
250.00
200.00
150.00
100.00
50.00
0.00

Promedio HV 2024 Promedio sectorial 2024

La manera de empezar es dejar

de hablar y comenzar a actuar

IMPACTO AMBIENTAL




Impacto Social
Comunaitario

Nuestra gestion en proyectos de responsabilidad
socioambiental, abarca iniciativas que buscan mejorar
la calidad de vida de los colaboradores, sus familias y
de las comunidades, fomentando la participacion
activa para lograr un crecimiento sostenible e
inclusivo. Esto implica abordar aspectos como la
educacion, salud, vivienda, acceso a comisariatos,
fortalecimiento de valores, atenuando calamidades
domésticas, convenios comunitarios y capacitacion

para emprendimientos.




PROYECTOS DE RESPOSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL 2024

Hoja Verde
RESULTADOS GENERALES
Iniciativas de responsabilidad socioambiental Inversion Beneficiados

Programas de voluntariado corporativo <) ﬁ ﬁ O
Inversién en la Comunidad Local % i |JJ @

Medios de vida sostenible (Proyectos corporacion Florsabi)
699,396.91 2,246

Suma de APORTE ANUAL

Inversion por objetivo en délares

Integracidony recreacion 87,885

Distribucion de la Prima Fairtrade
Mejoramiento de Vivienda

Apoyo a iniciativas culturales y...
Solidaridad

Salud y bienestar 150,659

Proyectos comunitarios
Mejora eninfraestructura comunitaria

Inversion en educacion 144,706

Alimentacion - Nutricién 191,755

Corporacion

FLORSARI 50,000

Cayambe - Ecua

= Total




REDNI

Hojaverde forma parte de un grupo de 16
floricolas que participan en el proyecto REDNI
(Red para la Nutricion Infantil). Nuestro aporte se
enfoca en apoyar a la comunidad para prevenir
la desnutricion infantil. Con este proyecto,
hemos beneficiado a 50 madres de inicio, y
esperamos seguir creciendo para contribuir a la
sociedad y a la lucha contra la desnutricidon

infantil.

ReON!

(LA CLAVE PARA PREVENIR LA DCI?
ESTA EN TUS MANOS




Indicadores claves

Hojaverde, como empresa certificada, presenta los Indicadores Flor Ecuador, los cuales contienen datos clave sobre nuestra gestion
sostenible. Estos indicadores reflejan nuestro firme compromiso con los pilares social, ambiental y técnico, permitiendo evaluar
nuestro desempeno, identificar oportunidades de mejora e impulsar la implementacion continua de buenas practicas en todas
nuestras operaciones.
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HOJA VERDE

CONSUMO
TOTAL

27.568,37

Total galones

38,3
gl/Ha
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35.32 GVHa diesel
6.63 GVHa gasolina

HOJA VERDE

CONSUMO TOTAL

890.699.49

Total (m3)

1.357.94

Promedio mensual m3/Ha

Consumo de

1268.12 m3/Ha agua riego
87.34 m3/Ha agua fumigacién-postcosecha
2.48 m3/Ha agua potable

HOJA VERDE

262N

energia

[ 1,

Consumo de

Ano 2024
Kwh/Ha 2.462,71
Kwh Totales 1.615.338,93




HOJA VERDE MI TOP DE PRODUCTOS
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HOJA VERDE

CONSUMO TOTAL
16.329.74

Total (Kg)
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Consumo
Fertilizantes

Afo 2024
Kg/Ha 4.091,79
Total Kg 2.683.888,57




Indicadores Huella de Carbono Ton de Co2/Ha
oA

La Huella de Carbono es un indicador que cuantifica las emisiones de gases de efecto invernadero generadas durante el proceso
productivo. Su objetivo es establecer metas de reduccion y aplicar medidas que mitiguen los impactos del cambio climatico. En
Hojaverde, el ano 2024 ha sido definido como nuestro ano base. A partir de esta referencia, en 2025 se realizara un analisis
comparativo del consumo, y en 2026 se definira un plan de accion para reducir nuestras emisiones.

Categorial Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4

. . . . . . . . Emisiones productos
Emisiones Directas Emisionesindirectas Emisiones Transporte Procuctos
que se usa organizacion

El Carmen 16.32 2.69 0.52 0.58
Flormare 23.39 3.81 2.47 16.01
Hojaverde 26.97 3.32 4.93 18.72

Joygardens 27.00 3.97 1.13 19.18




Sequridad en los procesos
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Nueva
Politica Integral

Hojaverde Cia. Ltda. produce rosas selectas y derivados agricolas de
alta calidad para el mercad@ internacional, guiados por un firme
compromiso con la ética y la imedrédad fomentando un ambiente
laboral inclusivo y respetuoso de los principios del comercio justo y
de los derechos humanos expresados en la Carta Internacional de la
ONU. Priorizamos el L&zmwstar integral, la salud y seguridad laboral,
adoptamos medidas proactivas de ciberseguridad, prevenimos
actividades ilicitas y buscamos la mejora continua del Sistema de
Gestion por Procesos. Mantenemos las certificaciones Fairtrade,
Florverde, Flor Ecuador y BASC; cumplimos con los requisitos
normativos y legales aplicables a nuestras actividades, lo que nos
permite exceder las expectativas de nuestros clientes, pmmmﬁnr
nuestra marca como lider en el mercado y ser una organizacion
sostenible que equilibra la conservacion del ambiente, el bienestar
social y la wmaiwhdaa: economica. Creamos valor a largo plazo para
el entorno, la comunidad y las futuras generaciones a traves de una
gestion responsable y sostenible de todos los recursos




Nuestras

Certificaciones

Son un reflejo de lo que
somos, Hojaverde tiene
una cultura
organizacional solida,
con prdcticas
empresariales
responsables y un
COmpromiso genuino
con la mejora continua.
El cumplimiento de los
estdndares son parte de
nuestra identidad 7y
respaldan nuestra
Jorma de trabajar con
ética, transparencia ?y
sostentbilidad.

FAIRTRADE

FAIRTRADE - 2003

BUSINESS ALLIANCE ror SECURE COMMERCE
ECUUIO00146

BASC - 2010

FLOWERS

FLORVERDE - 2024




Importancia
del Sistema de
Gestion en
Control?y
Seguridad
SGCS BASC

Promueve un
cCoOmercio

sequro,
confiabley
transparente a
nivel global.

Compromiso

Confianza

Competitividad

Cumplimiento

Cada colaborador es responsable de cumplir las politicas
de seguridad para prevenir actividades ilicitas. Debemos
seguir los procedimientos, reportar anomalias, asistir a
capacitaciones y fomentar una cultura de ética y
transparencia.

Protege la integridad de |la carga y previene
incidentes relacionados con actividades ilicitas

Genera mayor confianza entre clientes,
proveedores y autoridades aduaneras

Mejora la imagen y posicion competitiva de la
empresa en el mercado.

Asegura el cumplimiento de las normasy
regulaciones del comercio internacional.




Gestion del
Riesgo
Estrategias
Implementadas

Busca prevenir
actividades ilicitas y
Jortalecer la sequridad
enla cadena de
suministro, protegiendo
la reputacion
empresarial y
Jacilitando el comercio
internacional
cumpliendo con la
normativa legal.

Identificacion

Capacitacion

Canalde
Comunicacion

Retroalimentacion

Reconocer senales de alerta:
Actividades sospechosas

Eventos criticos

Controles Internos
Debida diligencia

Mejora continua

Formacion
Mejora de Procesos

Monitoreo Constante

Correo electronico

sugerencias@hojaverde.com.ec

Medidas tomadas



Sequridad en
[os procesos

Fortalece el control
logistico, reduce riesgos )
costos, mejora la
reputacion,
competitividad, y genera
confianza con los
Stakeholders.

Ademadas, impulsa el
compromisoyla
responsabilidad del
personal con la
seqguridad.
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Seguridad del
personal

¢Parz evitar que HY sufra de estos ataques, ¢ minimizar dafios en ef caso de que oturrad,
Tenemaos recomendaciones para mantenerla segura

La importancia de los respaldos de Informacion.

El Departamento de Sistemas dispone siempre

de una copia de seguridad de todos los
dispositivos electranicos de la empresa,

| lo ideal de este respaldo es que se realiza con

una frecuencia maxima de 15 dias en un disco

# externo de donde se puede rescatar si fuera

r REcesanc.

Se dispone ademas de todos los archivos en la nube, lo que significa que archivo

maodificado es archivo respaldado on-line

Seguridad de la
informacidén

Seguridad Fisica

=t d"

Seguridad de la Carga

PROHIBIDO
EL INGRESO

A PERSONAS NO
AUTORIZADAS

Control de accesos

-:_& .’:

Seguridad en el
proceso logistico




Debida
diligencia

Con la Prevencion del Lavado de
Activos y Financiamiento del
Terrorismo se pretende minimiar
riesgos verificando la integridad y
la reputacion de los Stakeholders
asegurando el cumplimiento de
normativas y estandares de
seguridad.

Actores:
Responsable del Cumplimiento
Comité de Cumplimiento y Etica

Procesos Empresariales

Politica de Cumplimiento y Etica

Compromiso

Nos comprometemos a prevenir, detectar y corregir
actividades ilicitas como corrupcion, soborno, lavado
de activos y financiamiento del terrorismo.

No Tolerancia

No toleramos actos de corrupcién ni lavado de activos
y no realizamos actividades que puedan interpretarse
como encaminadas al pago o recepcién de sobornos

Cumplimiento

Cumplimos estrictamente con las leyes de
anticorrupcion, soborno y lavado de activos aplicables
a nuestra operacion.

Etica

Fomentamos el conocimiento de estas leyes entre
nuestros colaboradores y desarrollamos procesos para
asegurar el cumplimiento de mecanismos de
prevencion.




Medidas de Prevencion y control Implementadas

- "g'nv 4

Gestion Comercial Gestion Talento Gestion Cadena de Gestion Financiera

y Marketing Humano Suministros

v Identificacion y evaluacion de v Debida diligencia

v o, T [ g : o 3
|£'1{:‘1‘|l|||(,c1|_,|(_:n v evaluacion de v Debida diligencia ek
riesgos. e
v"  Implementacion medidas de Validacion
; ; s Prevencion
v Implementacion medidas de v Validacion
Prevencion y

: 0 Mitigacion de Riesgos
4 Validacion LGl B RSt alato (el

Gr : v' Mitigacion de Riesgos
v Mitigacion de riesgos

v' Mitigacion de riesgos




Ciberseguridad

La ciberseguridad es la practica que protege sistemas informaticos, redes, programas y datos de ataques maliciosos.

Es como un escudo protector para tu informacion en el mundo digital.

Importancia de la Gberseguridad

@) (&) &)

Datos Valiosos: En un mundo cada
vez mas conectado, nuestros datos
son mas valiosos que nunca.

Ataques Maliciosos: La
ciberseguridad busca proteger
informacion de hackers,
phishing.

Consecuencias Graves: Un
ciberataque puede tener
consecuencias graves, como pérdida
financiera, dafio a la reputacion e
interrupcion de los negocios.

Medidas de Gberseguridad

Contrasenas Fuertes: Utiliza
contrasefas Unicas y dificiles de
adivinar para cada cuenta

Actualizaciones de Software: Mantén tus
dispositivos y aplicaciones actualizados con
los ultimos parches de seguridad

Evita Enlaces Sospechosos: No hagas
clic en enlaces de correos electronicos o
mensajes de texto desconocidos

Autenticacion de Dos Factores:
Agrega una capa adicional de
seguridad a tus cuentas.

Copias de Seguridad: Protege
tus datos en caso de pérdida o
dafo.

Impacto de la Gberseguridad

Robo de identidad, fraudes,

Individuo »

extorsion.

Pérdida de confianza de los
Empresa los clientes, interrupcion de

de los negocios.

Pérdida de informacion
Gobierno

confidencial, ataques a
infraestructuras criticas.




Canal de Comunicacion




Mensaje Final

Hoja Yerde

o

Sofia Alvarez | Gerente de Sostenibilidad

a: Hoja Verde | Cayambe | Ecuador
e: gsostenibilidad@hojaverde com.ec

w: www_hojaverde.com.ec
m: (593) 98 456 4451
p: (593) 22 127 085

Gracias por formar parte de nuestro
compromiso con la Sequridady la
Responsabilidad Social Empresarial
La seguridad es responsabilidad de
todos y empieza con acciones
conscientes, cada decision que tomamos
a diario construye el camino hacia la
sostenibilidad. Seamos el ejemplo que
inspire ) deje una huella positiva en
nuestro entorno.




